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[ CADRE RÈGLEMENTAIRE

▌« Art. R. 4451-72. du Code du travail (CT) – Au moins une fois par an, l’employeur présente au 
comité social et économique, un bilan statistique de la surveillance de l’exposition des travailleurs 
et de son évolution, sous une forme excluant toute identification nominative des travailleurs.

▌  Art. R. 4451-77. – I. du CT – L’employeur enregistre la date de l’événement significatif, procède à 
son analyse et met en œuvre les mesures de prévention adaptées nécessaires. 
▪ « II. – L’employeur informe sans délai le comité social et économique en précisant les causes 

présumées et les mesures envisagées afin de prévenir tout renouvellement de tels événements.  
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▌Présenter de manière synthétique les résultats de la radioprotection sur la période écoulée et 
les actions menées pour optimiser la protection des travailleurs contre les rayonnements 
ionisants (RI)

▌ Impliquer davantage les instances représentatives du personnel (comité social et économique 
ou autres instances)

▌Renforcer la communication et la transparence entre les différents acteurs de la 
radioprotection

[ OBJECTIFS DE LA PRÉSENTATION D’UN BILAN RP
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▌ Le Comité Social et Économique (CSE) est une instance représentative du personnel, obligatoire dans les 
entreprises d'au moins 11 salariés. 

▌ Rôle central dans la protection des salariés, notamment dans les entreprises où les employés sont exposés à 
des risques spécifiques, comme les rayonnements ionisants

▌  Représentation des salariés vis-à-vis de l’employeur et contribution à la santé, à la sécurité et aux conditions 
de travail (HSCT).

▌ Le CSE est consulté par l’employeur sur l'organisation du travail (dont l’organisation de la radioprotection), 
les mesures concernant la santé et la sécurité, la gestion économique de l'entreprise etc. 

▌  Le CSE est consulté lors de l'évaluation des risques professionnels (document unique d’évaluation des risques 
- DUER) et des mesures de prévention mises en place.

[ RÔLE DU CSE
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▌  Signalement et gestion des incidents
▪ En cas d’incidents (fuites radioactives, exposition anormale), le CSE doit être informé sans délai et peut 

proposer des actions correctives immédiates. 
▪ Art. R. 4451-77. – I. du CT – L’employeur enregistre la date de l’événement significatif, procède à son 

analyse et met en œuvre les mesures de prévention adaptées nécessaires. 
▪ « II. – L’employeur informe sans délai le comité social et économique en précisant les causes présumées 

et les mesures envisagées afin de prévenir tout renouvellement de tels événements.

▌ Analyse post-incident
▪  Le CSE participe aux enquêtes après un accident ou incident et contribue à l’élaboration de mesures 

correctives.

▌ Droit d'alerte et droit de retrait
▪  Le CSE dispose d’un droit d’alerte en cas de danger grave et imminent pour les salariés et peut aussi 

soutenir les salariés dans l’exercice de leur droit de retrait si les conditions de travail présentent un risque 
sérieux.

[ RÔLE EN CAS D’INCIDENT OU D’ALERTE
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▌ Le CSE joue un rôle dans l’analyse des conditions d’exposition aux RI, avec une attention particulière aux doses 
reçues par les travailleurs, aux périodes d'exposition et aux mesures de protection. 

▌ Contrôle des mesures de prévention
▪ Le CSE vérifie la bonne mise en œuvre des mesures de protection collective et individuelle

▌ Suivi médical renforcé des salariés exposés aux RI 
▪ Le CSE veille à ce que la surveillance médicale renforcée soit effective et conforme à la réglementation 

(Ordonnance n° 2017-1386 du 22 septembre 2017 relative à la nouvelle organisation du dialogue social et 
économique dans l’entreprise et favorisant l’exercice et la valorisation des responsabilités syndicales, Art. L. 2312-
27. : l'employeur présente au CSE un rapport annuel écrit faisant le bilan de la situation générale de la santé, de 
la sécurité et des conditions de travail dans l’entreprise…). L’employeur peut être représenté par le médecin du 
travail pour présenter ce bilan général de santé.

▌ Formation et information des salariés
▪ Le CSE contribue à la diffusion d’informations sur les risques liés aux RI et s'assure que les salariés reçoivent les 

formations obligatoires sur la sécurité et la radioprotection.

[ ATTRIBUTIONS DU CSE EN LIEN AVEC LE RISQUE LIÉ AUX RAYONNEMENTS IONISANTS 
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▌ Bilan statistique des doses individuelles et collectives reçues par les travailleurs sous forme non nominative
▪ Nombre de travailleurs classés en cat. A, B (et éventuellement exposés mais NC) sur le total de l’effectif
▪ proportion Femme/Homme dans chaque catégorie

▪ Répartition en nombre de porteurs par classes de doses
▪ Évolution de la dose maximale cumulée et de la dose collective (N-1, N-2…)
▪ Moyenne annuelle des doses individuelles reçues :
▪ Catégorie A :  X mSv/an
▪ Catégorie B : Y mSv/an
▪ Moyenne globale : Z mSv/an

▌ Comparaison avec les limites réglementaires (doses efficaces et équivalentes)
▪ Rappeler les éventuelles évolutions règlementaires 

▌ Analyse des postes de travail les plus exposants et les doses concernées (doses équivalentes cristallin, 
extrémités…)

[ DOSIMÉTRIE DES TRAVAILLEURS EXPOSÉS AUX RI
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▌Ne pas oublier d’expliquer les notions de base aux élus du CSE: dose efficace, doses équivalentes, 
dose collective (homme.mSv)…

▌Evoquer les évolutions de classements des personnels exposés (de A en B, de B en NC…)

▌Expliquer et justifier les évolutions des doses (max, collective…) sur la période présentée :
▪ Modification de l’effectif des personnels exposés
▪ Nouvelles pratiques => prendre un exemple concret

▌Rappeler qu’à titre individuel, les résultats des suivis dosimétriques peuvent être donnés par le CRP

[ DOSIMÉTRIE DES TRAVAILLEURS EXPOSÉS AUX RI- REX

Contenu d’un bilan de radioprotection

PRÉSENTATION D’UN BILAN RP AUX IRP _ 14E JOURNÉES PCR_19&20 NOVEMBRE _LYON



10

▌ Recenser le nombre de dépassements des limites règlementaires d’exposition professionnelle (VLEP) et les 
dates de l’information du CSE.

▌  Décrire les actions correctives engagées suite aux dépassements d’une des VLEP 
▪ ajustement des conditions de travail, 
▪ sensibilisations, etc.

▌ Recenser les incidents en lien avec la radioprotection
▪ nombre d’évènements significatifs en radioprotection déclarés
▪ nature des incidents : fuite radioactive, contamination, surexposition accidentelle, perte ou vol de source 

etc.

▌ Détailler les mesures correctives et préventives mises en place suite aux incidents (formation supplémentaire, 
modification des procédures de travail, amélioration des équipements, etc.)

[ INDICATEURS RELATIFS AUX ÉVÈNEMENTS ET INCIDENTS EN RP

Contenu d’un bilan de Radioprotection
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▌Le nombre de vérifications périodiques et initiales réalisées

▌Les résultats de vérifications de radioprotection avec les non-conformités éventuelles

▌Résultats de la surveillance de l'environnement et des rejets radioactifs

▌ Impacts radiologiques éventuels des rejets sur la population

▌Points forts et axes d'amélioration identifiés lors des vérifications

[ VÉRIFICATIONS RÈGLEMENTAIRES

Contenu d’un bilan de Radioprotection
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▌Nombre de formations dispensées et de salariés formés 

▌Thématiques des formations : 

▪ radioprotection règlementaire, 

▪ utilisation des équipements de protection individuelle, 

▪ sensibilisation menée suite à des incidents radiologiques

▌Évaluation des formations : 
▪ niveau de satisfaction des participants, 
▪ actions d'amélioration des programmes de formation

[ FORMATIONS ET SENSIBILISATIONS À LA RP

Contenu d’un bilan de Radioprotection
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[ AUTRES POINTS D’UN BILAN RP

Inspections des autorités

Nombre d’inspections

Ecarts relevés et les points positifs

Actions engagées suite aux demandes 
d’actions correctives et/ou de 
recommandations

Moyens de radioprotection

Matériel de radioprotection à disposition 
(instruments de mesures, dosimètres, 
etc.)

Investissements réalisés et prévus
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[ LES DÉFIS DE RÉALISATION ET DE PRÉSENTATION D’UN BILAN RP

Collecte et fiabilité des données

Obtenir des données complètes et fiables de 
tous les sites/services concernés

Assurer l'exhaustivité des informations, 
notamment pour les ESR

Harmoniser les méthodes de collecte entre les 
différents acteurs (CRP, MDT…)

Analyse et interprétation 

Interpréter correctement les tendances 
dosimétriques sur plusieurs années

Identifier les causes profondes des écarts 
ou événements constatés

Évaluer l'efficacité réelle des actions 
d'optimisation mises en place

Aspects organisationnels

Coordonner les différents acteurs 
impliqués (médecine du travail, 
radioprotection, management)

Respecter les délais réglementaires de 
production du bilan

Assurer la confidentialité des données 
individuelles
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[ LES DÉFIS DE RÉALISATION ET DE PRÉSENTATION D’UN BILAN RP

Communication des résultats

Présenter les informations de manière claire et 
synthétique 

Adapter le niveau de technicité au public visé 

Mettre en perspective les résultats par rapport aux 
objectifs et aux références

Aspects techniques

Intégrer les évolutions réglementaires 

Prendre en compte les nouvelles technologies ou 
pratiques qui peuvent jouer sur l’évolution des 
doses

Assurer la traçabilité et l'archivage des données sur 
le long terme
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▌ Le CSE a un rôle essentiel dans la protection des salariés face aux risques des RI 

▌ Il s'assure de la mise en place de mesures de sécurité, du suivi médical, et du respect des obligations 
réglementaires, tout en représentant les salariés dans le dialogue avec l'employeur 

▌ La présentation d’un bilan de RP est une des missions du CRP, où il représente l’employeur

▌ Des présentations exceptionnelles (ESR, incidents…) peuvent être organisées en plus de la présentation du 
bilan annuel de la RP

▌ Au-delà de la présentation du bilan, la rencontre est l’occasion de renforcer les liens avec les membres du 
CSE

▌ La clarté des informations communiquées lors de la présentation instaure un climat de confiance et de 
crédibilité
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Merci pour votre attention
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