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En dépit de la mise en oeuvre de mesures de protection collective, la mise a disposition d’EPI
peut s’imposer dans certaines situations de travail dans lesquelles les travailleurs sont
susceptibles d’étre exposés a des risques. Le recours aux EPI fait I'objet de dispositions
réglementaires générales prévues par le Code du travail : ces régles concernent notamment
le choix des EPI, les conditions de leur mise a disposition, la formation et I'information des
travailleurs, le contrble effectif de leur utilisation. Comme l'illustrent de nombreuses décisions
de jurisprudence, le non-respect de ces obligations est susceptible d’engager la responsabilité
de I'employeur.

Toutefois, ces dispositions n‘ont pas pour effet de dispenser le travailleur de respecter
certaines obligations en la matiére. Sa responsabilité peut étre engagée s'il ne porte pas les
EPI mis a sa disposition ou s'il ne respecte pas les consignes d'utilisation qui lui sont données
par 'employeur.
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