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… de réception des données : informations dosimétriques provenant des 
entreprises et laboratoires de dosimétrie,

… d’analyse des données, 

… de restitution des informations dosimétriques aux personnes autorisées 
(personnes compétentes et médecins du travail).

REX sur l’apport de SISERI aux PCR

2 ans…

… de fonctionnement d’un système d’information 
dont les principales caractéristiques sont issues de la  
révision de la réglementation de la radioprotection 
des travailleurs.



L’apport de SISERI aux PCR

1. Introduction 

2. Quelques données générales (taux d’utilisation du système SISERI) 

3. Les fonctionnalités utilisées

4. Conclusion



les établissements enregistrés dans SISERI

Les établissements 
ayant signé le 
protocole…

Les établissements 
n’ayant pas signé le 
protocole…

Plusieurs dizaines de milliers

Profil type : petite structure, souvent dans le 
secteur médical ou de la recherche, dont les 
travailleurs ont uniquement un suivi en 
dosimétrie passive.

Quelques données générales

1300 établissements ayant signé le protocole



les établissements accédant au système SISERI (ayant signé le protocole)

Quelques données générales

- Établissements ayant 
une ou plusieurs ZC 
(majorité des cas).

- Établissements 
prestataires (chantiers à
l’étranger, par ex.)

- Établissements prestataires (majorité des cas),

-Etablissements avec ZC ne transmettant pas 
(encore).  

# 1000 établissements ne transmettant 
pas de dosimétrie opérationnelle

1300 établissements ayant signé le protocole



Quelques données générales

les personnes accédant au système SISERI (« désignées » dans un ou 
plusieurs protocole)

Depuis février 2005, 2300 personnes (dont 1500 PCR) ont reçu un certificat 
d’accès à SISERI.

Une PCR suit en moyenne (dans SISERI) 5 établissements.

Un MdT suit en moyenne 6 établissements.

Le nombre de personnes différentes se 
connectant est en progression (de l’ordre 
de 600 par mois).

… avec encore parfois des difficultés dues à une visualisation partielle de la liste 
de travailleurs d’un établissement. Ces difficultés sont dues aux problèmes :

- d’identification des travailleurs (RNIPP) en dosimétrie passive,

- d’ identification des travailleurs par rapport à leurs établissements employeurs 
(SIRET) en dosimétries passive et opérationnelle.



Les apports du système SISERI

Le système SISERI s’insère dans la refonte de la réglementation et des 
dispositions de la radioprotection des travailleurs en France.

La prise en compte du Protocole SISERI, la définition des ZC (qui conditionne les 
types de dosimétries mises en œuvre), les désignations des PCR  (pour accéder via 
SISERI aux données), …, sont étroitement liées et guident dans certains 
établissements  la mise en application de la réglementation.

SISERI par son rôle pivot permet la mise en commun d’informations et de retours 
d’expériences entre les différents secteurs (médical, nucléaire, industrie).

Les PCR des entreprises extérieures ont 
un accès facilité à l’information.

Une vision globale des informations….

qui permet d’améliorer la réactivité. 

Une vision détaillée des informations…

qui permet de qualifier toute anomalie.



Les apports du système SISERI

Comparaison facilitée entre la dosimétrie 
passive et la dosimétrie opérationnelle.

Permet d’ »étalonner » les techniques.

lors d’un écart, les informations apportées 
permettent de discriminer les différents facteurs 
potentiellement dosant.

Visualisation globale des 
opérations en ZC par entreprise 
/ lieu.

Donne un retour sur les expositions des 
travailleurs sur une période donnée sur 
un lieu géographique donné.



Conclusion

Le système SISERI accompagne la refonte de la réglementation 
relative à la radioprotection des travailleurs.

Conclusion

Il est conçu comme un outil de travail pour l’IRSN mais aussi et 
surtout pour les PCR et MdT.

Son utilisation par un nombre croissant de personnes doit 
permettre lui d’acquérir un peu plus de maturité et de devenir 
un outil incontournable pour le suivi des travailleurs.

est très inégale en fonction des secteur et, pour l’essentiel, les consultations proviennent de 
l’industrie nucléaire Dans ce but, l’IRSN a mis en place un plan d’action pour les 
résoudre les problèmes subsistants.



en vous remerciant….


