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C22 ENETRAP 2005 - 2007

B FEtablissement d'un consortium d'universités (4) >

J lancement Master Européen de radioprotection EMRP
ENETRAP

SCK-CEN B Questionnaire ENETRAP
Nombre de RPO et RPE
+9 Identification des pratiques
Capacités nationales pour E&T en RP
Exigences réglementaires

CEA/INSTN Processus de reconnaissance
FZK-FTU
BfS
CIEMAT B "ENETRAP training scheme" préliminaire
NRG , .
ENEA B Développement de module e-learning (Moodle)
HPA-RPD B Conseil sur la mise en ceuvre de formation sur le terrain
UJF Grenoble pour les travailleurs exposeés

NHC Scotland
Développement de la plateforme européenne EUTERP

supportée par les utilisateurs finaux et les organismes de
formation
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ENETRAP 2 2009 - 2012

J
ENETRAP-II

SCK-CEN
+11

CEA/INSTN
KIT
BfS

CIEMAT
NRG
ENEA
HPA-RPD
ENEN
ITN
BME
UPB

rnstnN

Principalement pour RPE et RPO, mais inclus également les
approches utilisées pour les MPE

Elaboration d'un programme de formation européen de
reféerence pour le RPE comme base pour lareconnaissance
mutuelle

L'introduction de I'approche ECVET, des résultats
d'apprentissage en termes de K/ S/ Compeétence

Organisation de sessions pilotes

Réflexion sur les cadres et les méthodes de reconnaissance
nationale et internationale des RPE

Pour garantir des résultats durables, renforcement des liens
avec EUTERP et HERCA
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C22 ENETRAP 3 2014 - 2018

Coordination du

projet
Policy Implementation
WP2 : Think-tank WP3 : specialised training
activities modules for RPE
WP7 : guideline on WP4 : Train-the-trainer
implementation of :
IE &QI' ! WP6 : Test methodologies
for RPE (mutual)
recognition

Dissemination

= WP5 : RP community development & dissemination
instn Y P
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DE LA RECHERCHE A LINDUSTRIE

CZa WP4: LA FORMATION DE FORMATEURS

Work package description

Project Number * B05159 | Project Acronym |ENETRAF’ n

One form per ackage

Waork package number ™ | WP4 | Type of activity ™ | COORD

Work package title :Ue;:llnpmenl of a train-the-trainer (TTT) strategy and organisation of a TTT training
Start month 1

End month 30

Lead beneficiary number ** 4

It Is the objective of the WP 1o develop a rain-he-trainer strategy that will, along with other aspects, promote
the ECVET concepl. In this way ENETRAP Il aims for a sustainable implementation of the most recent didactic
methods in a hamonized way throughout current and fulure training courses in radiation protection (and oher
nuclear topics), facilitating good practices in training course development and implementation. Pilot sessions
will be organised and evaluated. The ENEM Association will be addressed to recognise the course within

their system and the course will be made available to training providers in other domains such as nuclear
engineering, waste management and low dose research,

Description of work and role of partners

Until now, E&T projects focused mainly on the development of technical and scientific modules related to the
required nuclear knowledge and skills. Litlle cons ideration has been given lo those providng training but, cleary,
one of the key factors in ensuring qualitative high-level training is the suitability of providers. Also for them,

the appropriate knowledge, skills and compelences need lo be available and they need lo have a high-level
understanding of the sclentific and technical basis they are training, but also an insight in the context and a
sense for the social and philosophica aspects of the situation, and appropriate didactic skills. An understanding
of the existing cradit and qualification systems like ECTS, EQF, EQAVET and ECVET is also very relevant. In
addtion, hey must be able o develop "leaming outcomes” for all new fopics they will leach. Last but nof least,
the developments will give altention to the challenges invalved in teaching difficult scientific and technical topics
that have a significant socielal impact and for which relevant ethical issues can be raised.

It is the objective of this work package o develop a srategy for the development of rainers - a “train-the-irainers
(TTT}" approach - that will, along with other aspects, promote the ECVET concept. In this way ENETRAP Il
aims for a sustainable implementation of the mostrecent ddactie mathads in a harmonized way throughout
cument and future fraining courses in radation profection (and ofher nuclear topics), faciiialing good praciices

in training course development and implementation. Particular emphasis will be made on the use of teaching
strategies adapted to different teaching modalities (fom @ce-toface to b-learning). Using a Learning
Management System for the management of training resources will be presented. In addition, participants will
leam how to ereale and manage mullimeda resources sullable for courses thal they teach.

After developing the strategy, which is envisaged o include the identification of trainer pre-requisites, the
development of the content of a specific TTT packagefevent and associated training material will be done,

and ane pilol event will be organised of which the effectiveness will be evaluated When neaded, the content

will be revised taking into account he feedback received fom the pilol session. To obtain the highest quality,
EMETRAR Il might address towards experts in the field of didactics and the development of Europaan Quality
and Cradit Systems in E&T, for example, expers from the national ECVET teams. They might be invited 1o teach
In the pllot sessions.

In the last phase of this WP, the TTT will be made available to the ENEN Association for recognition within their
system. Although developed in the framework of radiation protection training, this TTT will be also of use to
tralning providers In other domains such as nuclear engineering, waste management and low dose research.

DESCRIPTION WP4

B Elaborer une stratégie de formation des
formateurs cette volonté, ainsi que d'autres
aspects, promouvoir le concept ECVET (1)

B De cette facon ENETRAP Il vise une mise en
ceuvre durable de la la plupart des méthodes
didactiques récentes (2) d'une maniere
harmonisée dans les cours actuels et futurs de
formation en radioprotection (et d'autres sujets
nucléaires), faciliter les bonnes pratiques en cours
de formation (3) le développement et la mise en
ceuvre.

B session pilote sera organisée (4) et évaluée (5).

B L'Association ENEN reconnaitra (6) le cours dans
leur systeme et le cours sera mis a la disposition
des prestataires de formation dans d'autres
domaines (7) tels que l'ingénierie nucléaire, la
gestion des déchets et de la recherche a faible
dose.



DE LA RECHERCHE & LINDUSTRIE

Cea

Exercice

PROFIL DU FORMATEUR RPO / RPE

B Base sur les profils EHRO-N

Qualification: RPE Trainer

J
ENETRAP Il

EQF Level 5-6

The RPE trainer should have soft skills in following domains, in addition to competences in radiation protection.

List of units of learning outcomes/ULOs:

1. | Pedagogic / andragogic skills

Organisation of training events

Listening and adaptability to audience

Using innovative tools

0ol -

Group and project management

Unit of learning outcomes #1: PEDAGOGIC / ANDRAGOGIC SKILLS

Skills

Competences/Attitudes

Knowledge

S.1.1. Define pedagogy and andragogy
| terms

S.1.2. Be able to transmit his/her
knowledge

C.1.1. Adapt learning strategy to
audience

C.1.2. Succeed to transmit information

K.1.1. Concept of pedagogy and

| andragogy

K.1.2. Transmission scheme: transmitter -
receiver

S.1.4.a. Listen to customer needs
S.1.4.b. Manage actions

C1.4. Organise a training course including
requirements specification

K.1.4. Organisation of training course

| To be enrich during training as an

To be enrich during training as an

To be enrich during training as an

| PAGE 7
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PROGRAMME DE LA FORMATION

Tuesday

Wednesday

Thursday

Friday

Teaching techniques:
from lecture to case

studies

Introduction to
innovative tools

Software for dose
calculation: how to
create exercices?

How to enhance

learner partion?

N

Lunch

To be completed
(Detection practical
work e.g.)

Preparation work
before training action
with RP audience

Training action with RP
audience: - several

workshops an Bups

Lunch

Lunch

NPP work-school
workshop

Monday
09:00 Introductionto TTT
course
Presentation of course
objectives and
10:00 program
Tourde table
11:00 |ECVET system: how to
implement it
12:00
Lunch
13:00
ECVET and RP job
profiles
14:00 | Workshop: From job
profiles to Ie ng
outc
15:00 F@% rom Learning
tcomes to E&T
content
16:00 | Discussion on ECVET

implementation

DOSEO workshop:
medical sector

Preparation work
before training action
in front of RP audience

Training action with RP
audience: - several
workshops and groups

of Iearne@
g
@Q

Conclusion and
debreifing of
ENETRAP TTT course

J
ENETRAP I



DE LA RECHERCHE A LINDUSTRIE

FICHE DESCRIPTIVE PAR SEQUENCE

vJ
ENETRAP llI

[Sequence 12]

3D SIMULTION IN MEDICAL SECTOR:
PRESENTATION OF TRAINING SCENARII
DEVELOPPED FOR “VERT” EQUIPEMENT

PRESENTATION

1. General objective of the sequence
Expérimenter la simulation 3D dans le domaine de la

radioprotection du patient.

Discuter autour de I'élaboration de scénarii
pédagogiques

2. Learning outcomes

® Prendre connaissance des outils de simulation 3D existant dans le domaine de la
radioprotection médicale

® Visualiser le faisceau d’irradiation
® Visualiser les volumes irradiés
e Quantifier le rayonnement diffusé

® |dentifier les équipements de protection individuels pouvant étre mis en ceuvre

3. Preriquisite
The course is suitable for radiation protection professionals in all sectors and he/she shall be working
in a training provider organisation in radiation protection.

Participant should be very familiar with the role and duties of the Radiation Protection Expert and
Radiation Protection Officer. He/she is expected to become a trainer of Radiation Protection Expert
and/or Officer in his/her country.

J

ENETRAP I

4. Table: Knowledge / Skills / Attitude

121 Prendre connaissance des outils de simulation 3D existant dans le domaine de
la radioprotection médicale
KNOWLEDGE
K12.1.1 Lister les différents types d’équipement a visées pédagogigques
K12.1.2 Décrire le principe de fonctionnement
K12.1.3 Identifier les utilisations possibles
SKILLS
§1241 Manipuler la téte d’irradiation virtuellement
ATTITUDE
A121.1 Observer les mouvements du modéle humain (fantéme)
122 Visualiser le faisceau d’irradiation
KNOwLEDGE
K12.2.1 | Identifier rayonnement direct
K12.2.2 | identifier rayonnement diffusé
SKILLS
S22 Suivre le parcours du faisceau incident
§12:2:2 Proposer différents angles d’incidence et visualiser les résultats
§12.23 Effectuer ou faire réaliser les rotations de |a téte
ATTITUDE
123 Visualiser les volumes irradiés
KNOWLEDGE
K12.3.1 ] Définir ce qu’est le volume irradié
K12.3.2 ] Expliquer les différents volumes irradiés en fonction des couleurs des organes
SKILLS
$123.1 Localiser sur le fantome le volume irradié
$12.3.2 Localiser sur le fantdme les volumes adjacents et les doses efficaces associées
ATTITUDE
124 Quantifier le rayonnement diffusé

KNOWLEDGE

| PAGE 10



CCa ASPECTS ANDRAGOGIQUES

B Andragogie se compose de stratégies d'enseignement axees sur
les adultes. Elle est souvent interprétée comme le processus
d'engagement des apprenants adultes dans une expérience
d'apprentissage.

B Le processus d'apprentissage doit étre adapté au public

B Les apprenants ont besoin de savoir pourquoi ils ont besoin
d'apprendre guelque chose avant d'entreprendre la formation

B Les adultes ont la volonté d'apprendre si les nouvelles
connaissances et compeétences leur permettent de mieux faire
face a des situations reelles gu'ils vivent

B Les adultes sont sensibles a des pressions internes qui constituent
des grands ressorts motivationnels (le désir d'augmenter la
satisfaction au travail, I'estime de soi..)

mstn | PAGE 11



C2a LES TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

Quelques techniques au service du formateur
— vers un "mix pédagogique"

'exposé

L'étude de cas La démonstration

: ) ) . ’ ﬁ La manipulation
La simulation / immersion > «

La lecture

'expérimentation

L
.....

7 AAA .,‘.'-’t’f-‘,.',.‘,'
,}f/ 4,( bk y

EF e v i S_..__.J./A_ /

’entrainement La discussion

’évaluation



MODELE D'EVALUATION DE LA

FORMATION DE KIRKPATRICK

EVALUATION DE PLUS EN PLUS FINE ET RIGOUREUSE

Résultats

Transfert

Apprentissage

Réaction

Reaction — Learning — Behaviour — Results — (ROE)
rinstn s



C2A LES PRINCIPAUX OUTILS

Ordinateur / e-device

Immersion / 360°

Jeux pédagogiques

Audio / vidéo

Tableau noir / blanc / papier / interactif

Supports écrits

Outils spécifiques liés

a la thématique enseignée

Systeme de vote

14



PROPOSITION D'ACTIVITES POUR LA

FORMATION DES FORMATEURS
DES OUTILS DE FORMATION  exerraPi

B Simulation

B Logiciel pour la mise en ceuvre
d'ALARA

B Ateliers pratique : NPP et medical
B Metaplan®, SWOT, livres...

B La realité augmentée

B Systeme de vote




LES OUTILS INFORMATIQUES ET LES

OUTILS LUDIQUES

B ORDINATEUR utilisé comme :

v

< S

Outil de création de ressources pédagogiques et d'organisation des contenus
CMS - LMS mais attention au détournement d'usage

Ressources pedagogiques : e-learning, b-learning, m-learning,
MOOC, SPOOC,

RapidLearning, vidéo-PPT synchronisé, "Just in Time learning" (grain de connaissance),
résolution de problemes,

Réalité augmentée, réalité virtuelle (immersif et 360°)
... Et bien d'autres a inventer, expérimenter

B JEUX PEDAGOGIQUES

v
v

v

Jeu de cartes et jeu de plateau - collaboratif, co-construction

Plateformes multimodales (tablettes, smartphones, ...) ou le jeu pédagogique s'appuie
sur la fibre ludique des participants, permettant ainsi d'introduire de l'interactivité et de
stimuler le travail collaboratif

Systeme de vote pour |'évaluation formative et sommative

FfNnstnN 16



SYSTEMES DE VOTE

B Stimule les participants durant la formation
Caractere innovant et ludique
Permet de poser des questions ouvertes ou fermées
Les diapositives de vote sont a repartir tout au long de la formation
Permet a la fin d'obtenir un podium nominatif ou anonyme

B Des solutions gratuites existent
Sans boitier
A partir de smartphones

Nécessite une connexion réseau ou via
une box dans la salle

Par exemple . WWW.arsnova.eu

FfNnstnN 17



PERSPECTIVES ET CONCLUSIONS

La formation de formateurs doit promouvoir des approches
pédagogiques/andragogiques adaptées :

Au public (générations sociologiques X, Y et Z)
A la culture européenne, voire internationale

B Approche ECVET a mettre en ceuvre
Les résultats d'apprentissage comme "pilotes” de I'action de formation
Les descripteurs K - S — A/C a utiliser avec les niveaux EQF
- Formation pilotée par des compétences et non plus par des contenus

B Mobilité intra européenne, voire internationale

B Laformation peut étre un facteur discriminant pour des marches a l'export

mstn | PAGE 18



C22 INTERNATIONAL

Mars 2016 : INSTN nommeé 18" Collaborating Center de I'AIEA en France

"Education and training in Nuclear Technologies, Industrial and
Radiopharmaceutical Applications"

| PAGE 19



Merci pour
votre
attention!! el

aul.livolsi@cea.fr
hilippe.massiot@cea.fr

L'ENERGIE ATOMIQUE ET AUX ENERGIES ALTERNATIVES COMMISSION
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C2a SYSTEME ECVET

Units of Learning
Outcomes

lransparency.

: ECVET point
— | Qualifications Assessment of Learning
,Transnétllonal Outcomes
mObIIIty — Validation of Learning
ﬁ\ccumulation Outcomes

process Recognition of Learning
Outcomes

Memorandum of
Understanding

A—

' Transfer
process Learning Agreements

y Lifelong
learning

ZO——I—ZG)OOI'HW‘

Transcript of record



cea DES EXEMPLES DE JEUX PEDAGOGIQUES

Serious Game

e
i
www.symetrix.fr




