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Rôle pRôle péédagogique dagogique 
de la Personne de la Personne 
CompCompéétente en tente en 
RadioprotectionRadioprotection



Au regard des nouvelles exigences et notamment des Au regard des nouvelles exigences et notamment des 
activitactivitéés trs trèèss chronophageschronophages comme la gestion de la comme la gestion de la 
dosimdosiméétrie optrie opéérationnelle, la formation du personnel, les rationnelle, la formation du personnel, les 
éétudes de poste, la rtudes de poste, la rééalisation des contrôlesalisation des contrôles……
Nos moyens actuels, nous permettront ils dNos moyens actuels, nous permettront ils d’’honorer honorer 
longtemps ces nouvelles exigences ?longtemps ces nouvelles exigences ?

Augmentation de la demande Augmentation de la demande 
des formations sur le terraindes formations sur le terrain

Cette formation peut elle être sous traitCette formation peut elle être sous traitéée ?e ?
Cette formation doit elle être sous traitCette formation doit elle être sous traitéée ?e ?

(et donc standardis(et donc standardiséée) ?e) ?



PREVENIRPREVENIR
Evaluation des risquesEvaluation des risques
Mesures de protection a respecterMesures de protection a respecter

Une formation pourquoi ?Une formation pourquoi ?

EVALUER LES PRATIQUES PROFESSIONNELLESEVALUER LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
Recensement des situations susceptibles de conduire Recensement des situations susceptibles de conduire 
a des expositionsa des expositions

OBJECTIFSOBJECTIFS

CONSEILLERCONSEILLER

RESPECTER et FAIRE RESPECTERRESPECTER et FAIRE RESPECTER la rla rééglementationglementation



Une formation pourquoi ?Une formation pourquoi ?

Respect des rRespect des rèègles de Radioprotectiongles de Radioprotection
DDéélimitation des zones (contrôllimitation des zones (contrôléées, surveilles, surveilléées et du public)es et du public)
Classification du personnel dans la bonne catClassification du personnel dans la bonne catéégorie gorie 
professionnelle professionnelle 
Moyens de protection collectifs et individuels correctement Moyens de protection collectifs et individuels correctement 
utilisutilisééss
Pas de dPas de déépassement de dosepassement de dose
De bonnes pratiques professionnellesDe bonnes pratiques professionnelles

CONSEQUENCES ATTENDUESCONSEQUENCES ATTENDUES

AGIR EN CAS DE DEPASSEMENT DE DOSEAGIR EN CAS DE DEPASSEMENT DE DOSE



Une formation comment ?Une formation comment ?
PROJET PEDAGOGIQUEPROJET PEDAGOGIQUE

SS’’INFORMER ET INFORMER ET 
SE FORMERSE FORMER

FAIRE UN ETATFAIRE UN ETAT
DES LIEUXDES LIEUX

ETUDE DE POSTEETUDE DE POSTE

EVALUEREVALUER

FORMERFORMER
INFORMERINFORMER

CONSEILLERCONSEILLER

ACTUALISERACTUALISER



Importance des Importance des éétudes de postestudes de postes

� Responsabilité du 
chef d’établissement.

� Au cas par cas 
� Organisme agréé,
� PCR

⇒⇒ ANALYSE ANALYSE 
DE POSTE DE POSTE 

DE TRAVAILDE TRAVAIL

mise en place d’une formation et d’une 
information adaptées

2 difficult2 difficultéés sur le s sur le 
terrain de la PCRterrain de la PCR : : 
Planification et Planification et 
ll’’accaccèès aux postess aux postes



Un exemple de support adaptUn exemple de support adaptéé dans un dans un 
poste de radiologieposte de radiologie



Service de Santé
au Travail

Biomédical, 
Agence des travaux,

Direction de la formation
affaires économiques… autres PCR,

cadres

Correspondants
Cadres de Pôles

Travailleurs 
Cat A, Cat B, 

Public

CHS CT

Chef d’établissement

PCR

Une formation pour qui ?Une formation pour qui ?
Relations intérieures Relations extérieures

Ecoles
Exposés
Congrès

Travail extérieur
Publications

Articles

Public concerné :
- personnes spécialisées en radiologie, radiothérapie, médecine nucléaire, dentaire, 

blocs, utilisateurs de sources non scellées en biologie et recherche, souhaitant un 
perfectionnement dans ce domaine ou appelées à assurer le rôle de PCR.

- médecins du travail, ingénieurs biomédicaux, membres du C.H.S.C.T., responsables 
d'hygiène et sécurité en général, toutes personnes concernées par les respect des 
normes de protection contre les rayonnements ionisants.



DiffDifféérentes Formations (1)rentes Formations (1)
1 1 -- Les formations rLes formations réépondant pondant àà un programme officiel un programme officiel 

Formation de base dans les Ecoles (instituts de formation)Formation de base dans les Ecoles (instituts de formation) ::
-- Manipulateurs en Manipulateurs en éélectroradiologie APHP et hors APHP. lectroradiologie APHP et hors APHP. 
-- Techniciens en laboratoireTechniciens en laboratoire
-- IADEIADE
-- IBODEIBODE……

Formation continue dans le centre de formation continue de Formation continue dans le centre de formation continue de 
ll’’APAP--HPHP (rue Jenner) pour le personnel et les m(rue Jenner) pour le personnel et les méédecins du travail decins du travail 

Formation pour les futures PCR :Formation pour les futures PCR : Paris V et CNAMParis V et CNAM

Formation DosimFormation Dosiméétrie Optrie Opéérationnelle sur le terrainrationnelle sur le terrain

Formation continue dans les Ecoles (instituts de formation)Formation continue dans les Ecoles (instituts de formation) ::
-- Manipulateurs en Manipulateurs en éélectroradiologie APHP sur les risques des lectroradiologie APHP sur les risques des 

rayonnements ionisants et sur la radioprotection des Patients rayonnements ionisants et sur la radioprotection des Patients 
(formation obligatoire)(formation obligatoire)

-- CadresCadres



DiffDifféérentes Formations (2)rentes Formations (2)
2 2 -- Les formations Les formations àà la demande et/ou obligatoires (Direction, la demande et/ou obligatoires (Direction, 
MMéédecine du travail, Personnelsdecine du travail, Personnels……) ) 

Formation aprFormation aprèès un incidents un incident

Formation aprFormation aprèès demans demanddes particulies particulièèresres pour le personnel :pour le personnel :
-- Rappel des RRappel des Rèègles de Radioprotection dans les servicesgles de Radioprotection dans les services
-- Personnel de RadiothPersonnel de Radiothéérapie rrapie rééalisant les centrages au Tepalisant les centrages au Tep--scanscan

Formation sur le terrain des dFormation sur le terrain des dééchets de lchets de l’’hôpital (+ 15 autres hôpital (+ 15 autres 
hôpitaux APhôpitaux AP--HP)HP)

CongrCongrèès s :: PCR, RythmologiePCR, Rythmologie……

Formation pour rassurerFormation pour rassurer le personnel :le personnel :
-- Examens de vidExamens de vidééo o éépilepsie en exploration fonctionnelle.pilepsie en exploration fonctionnelle.
-- Cardiologues en radiologie interventionnelle. Cardiologues en radiologie interventionnelle. 
-- Personnel de RadiothPersonnel de Radiothéérapie rrapie rééalisant lalisant l’’imagerie au Tepimagerie au Tep--scan.scan.
-- InfirmiInfirmièères de Rres de Rééa et les clicha et les clichéés de radio au lit. s de radio au lit. 

Formation Formation àà ll’’installation dinstallation d’’un nouvel un nouvel ééquipement ou dquipement ou d’’une une 
nouvelle technique nouvelle technique :: TepTep--scan, accscan, accéélléérateur rateur multilamesmultilames……

Formation continue AFTMNFormation continue AFTMN



DiffDifféérentes Formations (3)rentes Formations (3)
3 3 -- LL’’informationinformation

Notices dNotices d’’information :information :
-- SignalisationSignalisation
-- Affichage des consignesAffichage des consignes
-- Module dModule d’’accueil et daccueil et d’’intintéégrationgration
-- DocumentationDocumentation

Fiches dFiches d’’expositionexposition



Les rayonnements peuvent affecter le corps 
humain par irradiation externe ou interne.

Pour faire comprendrePour faire comprendre

Pour faire agirPour faire agir……

Pour Pour ééviter les mauvaises pratiquesviter les mauvaises pratiques……
«Ayez un comportement adapté!»



La PCR est engagée dans la diffusion de la 
culture de radioprotection.

La PCR joue un rôle d’éducateur vis-à-vis de 
ses collègues dans le domaine de la sécurité.

2 enjeux de communication2 enjeux de communication

Pourquoi une absence de module Pourquoi une absence de module 
ppéédagogique dans la formation dagogique dans la formation 

PCR ?PCR ?



DIFFUSION DE LA CULTURE DE RADIOPROTECTIONDIFFUSION DE LA CULTURE DE RADIOPROTECTION

11erer ENJEU ENJEU 
««Assurer la formation du personnel exposAssurer la formation du personnel exposéé, , 

connaconnaîître les mtre les mééthodes pthodes péédagogiquesdagogiques»»

OBJECTIFSOBJECTIFS ::
Apporter les bases thApporter les bases thééoriques et pratiques, physiques et oriques et pratiques, physiques et 
lléégislatives permettant gislatives permettant àà la PCR de :la PCR de :

¾¾ veiller au respect des normes de protection.veiller au respect des normes de protection.

¾¾ analyser les situations et les modes de travail en zone analyser les situations et les modes de travail en zone 
contrôlcontrôléée et surveille et surveilléée, en situation normale et en cas e, en situation normale et en cas 
dd‘‘incidents et/ou dincidents et/ou d’’accident.accident.

¾¾ participer participer àà la formation et la formation et àà l'information des personnes l'information des personnes 
exposexposéées.es.



Arrêté du 26 octobre 2005 relatif aux modalités de formation
de la PCR et de certification du formateur.

Arrêté du 13 janvier 2006 modifiant l’arrêté du 26 octobre 2005 
relatif aux modalités de formation de la PCR et de certification 
du formateur

ROLE DROLE D’’EDUCATEUREDUCATEUR
Avant dAvant d’’être formateur, il faut dêtre formateur, il faut d’’abord abord être formêtre forméé……..
dd’’apraprèès les nouveaux textess les nouveaux textes

mais ce rôle dmais ce rôle d’é’éducateur nducateur n’’est pas abordest pas abordéé, ni , ni éévaluvaluéé
dans la formation des futures PCR !dans la formation des futures PCR !

22èèmeme ENJEU ENJEU 



Formation de la PCRFormation de la PCR
« Le contenu de la formation de la PCR doit permettre au candidat

d’effectuer les missions qui lui sont dévolues par l’article R.231-106 
du code du travail » - Article 1 de l’arrêté du 29 décembre 2003

. un seul niveau de formation…

☺ augmentation sensible du temps de formation.

. formation théorique et «pratique» !!!

☺ obligation de formation continue.

/ pas suffisamment  pratique 

/ pas de stage sur le terrain.

/ pas de notion de pédagogie…

Nous pouvons regretter



Apprendre la pApprendre la péédagogie apporte dagogie apporte àà la PCR une la PCR une 
aide praide préécieuse pour :cieuse pour :
-- remplir remplir sa mission de formateursa mission de formateur
-- jouer jouer son rôle de mson rôle de méédiateurdiateur..

Une raison essentielleUne raison essentielle

Le meilleur expert nLe meilleur expert n’’est pas nest pas néécessairement cessairement 
le meilleur ple meilleur péédagoguedagogue

(et inversement)(et inversement)



Tout a dTout a dééjjàà ééttéé dit, mais comme dit, mais comme 
personne npersonne n’é’écoute, il faut sans coute, il faut sans 

cesse recommencer.cesse recommencer.
AndrAndréé GIDEGIDE
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