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— Une réduction tres impor:canTe des doses sur 15 ans

e Contenu:
— Situations d’expositions et résultats des 3 exploitants
— Raisons des progres réalisés depuis 15 ans
— Nouveaux enjeux et perspectives
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Evolution dé

Eléments de contexte : environ 25
exposeés a une dose non nulle

gues: EDF

DF et d’entreprises extérieurs

80 % de la dose recue lors des arréts pour rechargement des reacteurs nucléaire

contribution du démantelement < 1% / Exposition externe a des rayonnements

gamma

Evolution dosimétrique (Parc nucléaire EDF)

2,44
2,35

2,36

Nbre d'intervnants

1,02

0,97

Dose en H.Sv/tr

0,89

0,82
220,78
0,68 630,660,69

‘ mmmm Nombre d'intervenants > 20 mSv en fin d'année === Nombre d'intervenants > 16 mSv en fin d'année

Dose collective moyenne par tranche
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Dosimétrie pass

e Dose individuell ffectivement exposés)

e En 2009 dose maximale OE recue par un salarié CEA : 4,9 mSv
e Dose collective des salariés CEA : 0,262 H.Sv (2008)
— Baisse d’un facteur 3 entre 1999 et 2008

e Dosimétrie opérationnelle (2009),
— Dose moyenne CEA 0,10 mSyv EE 0,11 mSv
— Dose maximale CEA 4,6 mSv EE 6,4 mSv
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Evol

AREVA
2009

Baisse de la dose moyenne individuelle 2009/2008
- 16% pour les salaries AREVA
- 20% pour les sous-traitants du groupe

Qui vient conforter des resultats sur le long terme (exemple de La Hague
. entre 1984 et 2007 diminution de la dose collective d’un facteur 10)
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— Travaux
— Petit fléchiss

 AuCEA
— Diversité dans l'origin

e Sources, accélérateurs, générateurs....
e Selon les activités des centres

e Pour AREVA :

— Enjeux dosimétriques tres différents en fonction du secteur d’activité (exemples :
Services Nucléaires, Assainissement, Mines a |’étranger)

— Des standards internes pour assurer le méme niveau de protection des travailleurs
dans des environnements réglementaires différents (exemple : LMA = 50 mSv/an
aux USA mais 20 mSv/an appliqué sur nos sites)
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— Engagement

— Politiques, programm ocessus, indicateurs,
traitement des écarts, REX....

e Centralisation de la dosimétrie opérationnelle
e Démarches structurées par des référentiels

* Prise en compte préalable du risque dans la préparation des
activités (DIMR, RTR)
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Volon rche
ALARA

EDF
— Dose colle
— Doses indivi
les nombres d’inte
recherche d’une plus grande
— Préparer la montée en importance du démantelement
CEA
— Maintenir une approche ALARA avec mille salariés a dose non nulle
— Démantelement, assainissement
— Volonté du CEA de s’intéresser davantage a la démarche ALARA des EE
AREVA
— Maintenir la vigilance malgré les bons résultats de 2009
— Préparer les nouveaux projets d’assainissement et démantelement

et 10 mSv/12 mois

Pour tous : Renforcer la culture de la radioprotection
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— Surveil ns a risque

— Promouvaoir y compris des EE

— Engagement des managers

Ne pas baisser |la garde malgre les résultats
obtenus tout en recherchant I'approche optimale
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